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SUPUESTON® 1

El interno ABC cumple condena de privacién de libertad de 05-00-120, en el Centro Penitenciario Puerto Ill,
por comisién de delitos de robo, sin que se aprecien otras circunstancias, que extinguira el proximo 23/12/2020. Se

encuentra clasificado en segundo grado de tratamiento.

Se convoca en orden del dia de fecha 09/01/2020 a los miembros de la Junta de Tratamiento a la sesion
ordinaria a celebrar el 16/01/2020 en la Sala de Juntas del centro penitenciario.

Entre los diferentes asuntos a tratar segtn el orden del dia, se encuentra la revisién del grado de tratamiento
de ABCy el estudio de su solicitud de traslado al centro penitenciario de El Dueso por vinculacion familiar.

El dia 16/01/2020 se retinen en la Sala de Juntas: el Secretario de la Junta de Tratamiento, el Subdirector de |

Tratamiento, la Subdirectora Médico, la Jefa de Servicios, el Psicélogo, el Jurista y la Trabajadora Social. El Educador
no ha asistido —en el momento de la reunién se desconocen los motivos-. El Director del centro penitenciario asiste,
a través de videoconferencia, desde la sede central del Centro Directivo, donde acudio a una reunion de trabajo.

Por unanimidad, la Junta de Tratamiento acuerda el mantenimiento en segundo grado de tratamiento del
interno ABC —entre otros motivos porque tiene una sancién muy grave pendiente de cancelar- y, en relacién a su
solicitud de traslado se acuerda su permanencia en el Centro Penitenciario Puerto lII.

Al finalizar los asuntos indicados en el orden del dia, la Trabajadora Social pide introducir un nuevo asunto,
esto es: que se estudie una solicitud de permiso ordinario de salida presentada por el interno ese mismo dia a fin de
asistir a la semana siguiente a un evento familiar.
“a.__;__ L BRI AT, R A e G r PR W=7 AT IRSITE L

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢{Considera usted que el 6rgano colegiado est3 vilidamente constituido?:
A. No, porque la asistencia presencial del Presidente es necesaria.
B” No, salvo que se nombre un suplente del Presidente.
C. Si, puesto que, aunque no asiste el Presidente del 6rgano colegiado, si asisten, al menos, la mitad de sus
miembros.
Si, porque la asistencia a distancia a través de videoconferencia del Presidente es un medio electrénico
valido previsto en la normativa vigente.

2. El Jurista, acreditando un interés legitimo, solicita al Secretario de la Junta de Tratamiento que se le expida una
certificacion de los acuerdos adoptados:
—>A. Sisolicita que la certificacién se le expida en formato fisico, el Secretario debera acceder aello.
/E: Aungque solicite la certificacion en formato fisico se le expedird por medios electrénicos.
C. No deberéd expedirse certificado alguno puesto que el Jurista es un miembro del 6rgano colegiado que
participo en la decisién adoptada.
/D’. La certificacion se expedira en formato fisico, salvo que el Jurista solicite que se le expida por medios
electrdnicos.

3. Dado que el Director no se encuentra fisicamente en el centro penitenciario, delega en el Subdirector de
Tratamiento resolver la revisién de grado interesada por el interno ABC al amparo del apartado segundo del
articulo 105 del Reglamento Penitenciario. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la orden INT/ 1127/2010, de 19 de
abril:
A. La competencia que quiere delegar el Director no |a tiene asignada.
_B. Esta delegacion es contraria a la ley.
C. Previo al acuerdo de delegacion debe requerirse autorizacién del Centro Directivo.
-D—Todas las resoluciones de las revisiones de grado son competencia del Centro Directivo Y €n ningtin caso
pueden ser delegadas.
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al asunto que pretende |
4. En relacion e :stud' ntroducir la Trabajadora Soclal en el orden del dfa del érgano coleglado:
A Puede ser obj ioy deliberacién, aunque no fi | cia
|voto f , aunque no figure en el orden del dfa, sl es declarada la urgen
del asunto por el voto favorable de la mayor(a de sus miembros
de ser objeto de estudio y deli ) ;
B. Puede J farte v deliberacién, aunque no figure en el orden del dia, s| es declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de todos los intervinientes
inclui ‘
No puege szr ;r;tll:lé(ii;diguesto que no han asistido a dicha sestén del Grgano colegiado todos sus miembros.
Y No puede Ser porque no figura en el orden del dfa y no se trata de un permiso extraordinario.
5, El IetradO,- 6.0!l1° rEPrESE“ta"_'t"-‘ del interno, presenta en el Registro General del Centro Directivo escrito
solicitando el inicio de un procedimiento de reclamacién ante los supuestos perjuicios derivados de una actuacion
administrativa. En este caso:
—)A. Serecogerd la dDF‘{meﬂtaCIon presentada presencialmente porque el letrado actda en re
, sujeto —persona fisica- que no tiene la obligacién de relacionarse electrénicamente con Ja Administracion.
;‘B' No se recogerd la documentacién presentada presencialmente porque el interno es una persona fisica que
tiene obligacion de relacionarse electrénicamente con la Administracion.
¢ Se requerird al letrado que subsane su solicitud mediante presentacion ele
considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la qu
subsanacion.
f Se admitird en cualquier caso la documentacién fisica porque el letrado no
relacionarse a través de medios electrénicos con la Administracion.

presentacién de un

ctronica. A estos efectos, se
e haya sido realizada dicha

es un sujeto obligado a
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SUPUESTO N2 2

rzo del 2019 en el Centro de Insercion
condena privativa de libertad de 0-8-

= i g Q,CA‘\
S : PV Ve

Responda a las siguientes cuestiones: _ ¥ L5
=1
oA,

M.P.A,, varén de 26 afios, se presenta voluntariamente el dia 01 de ma
social “David Beltran Catald” de Huelva (independiente), a cumplir su primera

20, por un delito contra |a seguridad vial.

ER———————_—

6 del Reglamento Penitenciario:
Social. Deberd ir al Centro Penitenciario de Huelva, pudiendo ser
su ingreso es clasificado en tercer grado o en

1. Atenor de lo establecido en el articulo 1
A— No podra ingresar en el Centro de Insercidn
derivado al Centro de Insercion Social si posteriormente a

segundo grado articulo 100.2 del Regiamento Penitenciario.
Podri ser admitido en el Centro de Insercion Social, recabando la Direccién del centro en el plazo de

veinticuatro horas el correspondiente mandamiento, asi como en su caso el testimonio de sentencia y

liquidacién de condena.

C- Debera ser admitido en el Centro de Insercion Social, recabando la Direccion del centro en el plazo de
cuarenta y ocho horas el correspondiente mandamiento, asi como en su caso el testimonio de sentencia y
liquidacion de condena.

D. Podra ser admitido en el Centro de Insercién Social, recabando la Direccién del centro en el plazo de setenta

y dos horas el correspondiente mandamiento, asi como en su caso el testimonio de sentencia y liquidacion

de condena.

2. Legalizada la situacién de M.P.A. y transcurridos veinte dias desde su ingreso, ¢puede la Junta de Tratamiento
estudiar la propuesta de clasificacién inicial del interno?:

A. No es posible realizar la propuesta de clasificacién porque es necesario que transcurra un periodo de dos
meses para la observacién y conocimiento del interno, segun establece el articulo 103 del Reglamento
Penitenciario.

j:4 S puede estudiarse y realizarse la propuesta de clasificacién inicial del interno y, al ser una condena de hasta
un afio, la decisién de la Junta tendrd en todo caso la consideracién de resolucion de clasificacion inicial a
todos los efectos.

,_3. C. Sipuede estudiarse y realizarse la propuesta de clasificacion inicial de interno.
D Si puede estudiarse y realizarse la propuesta de clasificacion inicial del interno, que contendra la propuesta
de grado y el programa individualizado de tratamiento para que, en todo caso, resuelva el Centro Directivo.

3. M.P.A. ha sido clasificado en 22 grado de tratamiento articulo 100.2 del Reglamento Penitenciario y se ha
resuelto como centro de destino el Centro de Insercién Social “David Beltran Catald” de Huelva. ¢Podra disfrutar
M.P.A. de salidas de fin de semana?:
A. Si, siempre que haya cumplido la cuarta parte de su condena y haya disfrutado de, al menos, un permiso
ordinario de salida que garantice su buen uso.
B. No, puesto que estd clasificado en segundo grado y este tipo de salidas solo corresponden a internos
clasificados en tercer grado de tratamiento en cualquiera de sus modalidades.
- C. Si, siemprey cuando estén contempladas en su programa especifico de tratamiento.
¢ No, las salidas de fin de semana no pueden formar parte de los programas especificos de tratamiento al no
ser una actividad concreta.

4. Este Centro de Insercién Social ha preparado una saﬂda,pmé;l@a para acudir a un evento cultural en la
ciudad de Huelva el dia 15 de abril de 2019, la actividad durard 4 horas y los internos Irdn acompafiados por el
Educador, {Puede M.P.A. participar en la salida programada?:
i g: zg ﬁﬂzgz paﬂ!cipar si dicha actividad no est4 contemplada en su programa individualizado de tratamiento.
s Tr:t]lﬁipar porque no cumple los requisitos necesarios para su concesion.
programaisp:cif?:; jil:rz::n\:l ::ta;'do el Equipo y la Junta de Tratamiento lo considere adecuado para su

_P. Sipuede partici i
par, siempre y cuando el horario d m -
, a sallda programada no interf
el interno realiza diariamente. elas prog iera en las actividades que

NO SE DETENGA, CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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nade localizacién permanente de 15 4
ympliria en el Centro de Insercién Socjq) “Davi
A, El Centro de Insercién Socig) hara e

Mientras M.P-A. esta cumpliendo |3 Pena pr
ias de

iVatiVa de lib '
ertad i
Cumplimient Se recibe un nuevo mandamiento judicial de una

oe ;
d Beltran c : centro penitenciario, por lo que el interno solicita
atald” de Huelva, En este caso:

. | plan de
. 5 e H .
completen'fe Fel la ejecucion, sin Perjuicio de s, _eJecut_:mn Y sera comunicado al érgano jurisdiccional
privativa de libertad y la pena de localizacign per Inmediata ejecutividad, pudiendo cumplir ambas, la pena

Manente, simultdneamente.
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SUPUESTO N2 3

La funcionaria P.M.N.,, titular del puesto de trabajo servicio interior de vigilancia en el Centro Penitenciario
de Mallorca y el funcionario S.C.0,, titular del puesto de trabajo encargado de departamento de vigilancia interior en
el Centro Penitenciario Puerto Ill, ambos pareja de hecho legalmente reconocida, participan en un concurso de
provision de puestos de trabajo de los servicios periféricos de la Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias,
condicionando la obtencion de plaza a que les sea asignada a los dos en el Centro Penitenciario de Segovia. Resuelto
el concurso de traslados, ambos funcionarios son adjudicatarios de una plaza en el Centro que habian solicitado
condicionadamente, pero el Jefe de Gabinete del Centro Penitenciario Puerto IIl notifica a S.C.0. el acuerdo de que

su cese ha sido diferido hasta un maximo de tres meses, dado el movimiento de funcionarios que se va a producir en
el Centro como consecuencia del concurso.

Una vez que 5.C.0. toma posesidn en el puesto adjudicado en el concurso decide compatibilizar su trabajo de |
empleado publico con un trabajo en el sector del taxi, para lo cual solicita |a redug_:ij;g del"comptemento especifico
que percibe; dicha minoracién le es concedida, asi como el reconocimiento de |a ccmbatibilidad para el ejercicio de |
la actividad privada. ]

Compatibilizando ambos trabajos, 5.C.0., no acude durante el mes de mayo de 2019 a su puesto como
funcionario un total de tres jornadas sin justificar el motivo de su ausencia, a pesar de ser requerido formalmente
por la Direccion del Centro, quien por un lado comunica el incumplimiento a la Inspecciér Penitenciaria que abre el
oportuno expediente disciplinario, y por otro practica al funcionario en el mes de octubre la correspondiente
deduccion proporcional de haberes por las jornadas incumplidas.

J.C.O.) hermano de S.C.0., ingresé como funcionario en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias el 15/06/2000. Actualmente desempefia el puesto de trabajo de especialista de oficinas en el Centro
Penitenciario Murcia Il al que accedi6 el 20/07/2004 tras superar el proceso selectivo de acceso al Cuerpo Especial.
: J.C.0. fue autorizado para formar parte de un programa de cooperacién internacional a desarrollar en Marruecos,
iniciandalo el 30/08/2011. Dicho programa finaliza el 15/09/2015, vy, sig_sgjﬂ:ﬂmmgmmmwjgio activo, J.C.0.
se persona el 02/11/2015 en el Centro Penitenciario Murcia Il solicitando la reincorporacién a su puesto de
especialista de oficinas. El Jefe de Gabinete le informa que se esta tramitando de oficio su excedencia voluntaria por
interés particular, que es la situacidn administrativa que le corresponde. El funcionario permanece en dicha situacién
hasta que el 01/07/2018 solicita formalmente el reingreso al servicio activo, haciéndose efectivo mediante la
correspondiente toma de posesion el 01/08/2018.

- T o B SR S A L e T e T W s el Ty TP B

Responda a las siguientes cuestiones: | \ \ 1 I

A S i

1. ¢Es correcta la retencién del funcionario S.C.O. tras la resolucién del concurso general de traslados?: b
* A. Si, porque por exigencias del normal funcionamiento de los servicios el cese podra diferirse hasta un maximo
de tres meses. ; (e hAh
B. No, porque por necesidades del servicio el cese no podré aplazarse mas de vemt_e' dias habiles.
C. No, porque la participacién condicionada en el concurso condiciona también el cese en los puestos
adjudicados. ) ; dici |
_D._Si, siempre que se difiera también el cese de la pareja igualmente funcionaria con la que condiciona en e
concurso,

2. ¢Qué cuantfa no podr4 superar el complemento especifico que perciba el funcionario $.C.0. por compatibilizar
su trabajo como empleado piblico y el desempefio de la actividad privada?:

A. EI70 por 100 del sueldo base y pagas extraordinarias.

B. EI30 por 100 del sueldo base y trienios.

C. EI30 por 100 de las retribuciones bdsicas.

D. EI30 por 100 del sueldo base y pagas extraordinarias. .

L2OH0E
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3. ¢Actia correctamente el Centro Pe"it‘?“dario de Segovia practicando la deduccién de haberes al funcionario
5.C.0. y comunicando su ausencia al trabajo a |a Inspeccién Penitenciaria?:
A. Son correctas tanto la deduccién de haberes, com

ausencias son constitutivas de una falta leve.

/B-/ Esicoftecid la deduccidn de_haberE!S, Pero incorrecta la comunicacién a la Inspeccién Penitenciaria porque el
incumplimiento queda sancionado con el descuento en némina

?‘/ E5 mcorrefta IE; dequUQn de haberes porque debia haberse realizado dentro de los tres meses siguientes a
las au.sen‘cms al trabajo, pero correcta la comunicacion a la Inspeccion Penitenciaria porque las ausencias son
constitutivas de una falta grave.

i E_s |!1c0rrecta la_deduccién de haberes porque debia haberse realizado necesariamente en la némina

5|gu_|ente_ al‘ mes en que se producen las ausencias al trabajo, pero correcta la comunicacién a la Inspeccién
Penitenciaria porque las ausencias son constitutivas de una falta leve.

0 la comunicacién a la Inspeccion Penitenciaria porgue las

4. En el momento de reingreso del funcionario J.C.0. al servicio activo en Instituciones Penitenciarias, écuantos
trienios deberan reconocérsele?:
. Dos, que son los transcurridos desde su ingreso en el Cuerpo Especial hasta que pasa a la situacién de
servicios especiales.
B. Tres, que son los transcurridos desde su ingreso en el Cuerpo de Ayudantes hasta que pasa a la situacion de
servicios especiales.
C. Cinco, que son los legalmente computables a efectos de antigliedad.
P/. Seis, al haber transcurrido un total de dieciocho afios desde su ingreso hasta la toma de posesién por
reingreso al servicio activo.

5. Laforma de provisidn del puesto de trabajo que desempefie J.C.O. tras su reingreso al servicio activo ser3 en:
AA. Atribucion temporal de funciones.
~>B. Adscripcién provisional.
C. Redistribucion de efectivos.
. Comisién de servicios.

02006
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SUPUESTO N2 4 7 298

El Fi_fa 13 de junio de 201? Rubén H.Z. ingresa en el Centro Penitenciario de Cérdoba tras habérsele revocado
la suspensién de una Pena privativa !:Ie libertad de veintitrés meses y veintinueve dias por corduccién temer;i.;_q—ue
se encontraba condicionada a participar en un programa formativo de seguridad vial, recibiéndose al dia SigLJier;te el
testimonio de sentencia y liquidacién de condena. En sesion ordinaria de 14 de agosto de 2019 la Junta de
Tratamiento acuerda por unanimidad la clasificacion inicial de Rubén H.z. en segundo grado de tratamiento
remitiendo este acuerdo al Centro Directivo, a los diez dfas siguientes, para su resoluciam; ’

El f:ﬂa 9 de septiembre de 2019,.durante un registro en su celda, los funcionarios observan que Rubén H.Z. ha
usado la sdbana de la cama como cortina de bafio y que la misma esta rota. Por este motivo, la Directora le incoa

expediente disciplinario. El 13 de septiembre de 2019 se produce una pelea en el patio del médulo en el que varios

—

internos resultan lesionados, sin conseguir los funcionarios identificar a los autores de los hechos. Dias después,
varios internos perfectamente identificados escriben, en sobre cerrado, a la Directora comunicéndoié
porment?rizadan?epte que los hechos ocurridos el 13 de septiembre han sido protagonizados por Rubén H.Z., por lo
que la Directora inicia un nuevo expediente disciplinario a este interno.

El funcionario R.P.T. de V-2, nombrado Instructor por la Directora, notifica a Rubén H.Z. el pliego de cargos
de ambos expedientes disciplinarios, que califica de falta leve 110.e) del RD 1201/1981 con propuesta de 3 dias de
privacién de paseos y actos recreativos comunes por el primero de los hechos y, por el segundo de los hechos, a una
falta grave del articulo 109.c) del RD 1201/1981 proponiendo 5 dias de privacion de paseos y actos recreativos
comunes, ademas de indicarle que dispone de tres dias habiles para presentar pliego de descargos desde la
recepcion del pliego de cargos. El dia 9 de octubre de 2019 la Directora sanciona al interno por el primero de los
hechos y el mismo dia, en sesion ordinaria la Comision Disciplinaria sanciona a Rubén H.Z. por el segundo de los
hechos. El dia 11 de octubre de 2019 son notificadas ambas sanciones a Rubén H.Z. manifestando, en ese momento,

su deseo de no recurrir comenzando a cumplirlas inmediatamente.

La Junta de Tratamiento en sesion ordinaria de 15 de noviembre de 2019 revisa el grado de tratamiento de
Rubén H.Z decidiendo por unanimidad Wiciacimsgg@d_ogrado. Una vez notificado el acuerdo, éste solicita
la aplicacion del articulo 105.2 del Reglamento Penitenciario para su posterior remisién al Centro Directivo. El dia 19
de noviembre de 2019, Rubén H.Z. recibe resolucion de la Directora del Centro Penitenciario comunicandole su
continuidad en segundo grado. Ante esta decisién, Rubén H.Z. interpone recurso al Juez de Vigilancia Penitenciaria,
resolviendo éste, el dia 22 de noviembre de 2013, la progresién de Ruben H.Z. a tercer grado de tratamiento,

pasando a la Seccién Abierta de la que dispone el Centro.

El dia 3 de febrero de 2020 la Junta de Tratamiento se retine en sesién extraordinaria para seleccionar a seis

internos que van a participar en una salida programada cultural a la Mezquita, de cuatro horas de duracién, entre los
‘-'-__"\__n-""‘-—'__! P . . >

que se encuentra Rubén H.Z. Para este interno, la aprobacién de la salida es realizada por la Directora del Centro

Penitenciario.
n o M NS BT 1 AP S LT LA £ o

T et A R AT T T

Responda a las siguientes cuestiones: ¥

TR AT, BT AN

miento al Centro Directivo?
la resolucién debe adoptarla la
y haberse adoptado por

n inicial de la Junta de Trata

delegacion de competencias, r
dena inferior a dos anos

1. &Es correcta la remisi6n del acuerdo de clasificacio
A. No. De acuerdo a la Orden INT/ 1127/2010 de
Directora del Centro Penitenciario al tratarse de una con
unanimidad .

i ; rdo de la Junta de

B. No. De acuerdo a la Orden INT/ 1127/2010 de delegacion de compEte.;':':z;Iaaﬁg;Ev haberse adoptado
Tratamiento tiene caracter de resolucion al tratarse de una co erl

por unanimidad. cursado en los cinco dias
€—i. Es correcta la remisién del acuerdo al Centro Directivo, pero debeF: . itz::i;sr?o

siguientes a su adopcién de acuerdo al artfculo 273 d) del Reglamento e"l e ol
D. Si. Es correcta la remisién del acuerdo al Centro Directivoy, también, enelp

ndena inf

que se cursa.
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5 relaciént: Id';TJrg:‘:i: l;(leorziﬁ-xpedie"tes disciplinarios de fecha 9 de septiembre de 2019:

A. Elpart €1€ O€ Servicios es el que debe operar como pliego de cargos, no pudiendo ser el Instructor del
expediente disciplinario el funcionario R.P.T. de V-2

B'/RUbe; H'Zr;g;isf;r;zg: |qumc.e dias habiles para alegar lo que considere conveniente y proponer medios de
pruena, p as mismas en este plazo y no de tres dias habiles para realizar pliego de descargos
como refiere el supuesto.

S -EI‘ ;.)ro‘cedgn;ento ('»:;_SCl.phnari(? s entiende caducado por haber transcurrido el plazo maximo desde la
iniciacion del procedimiento disciplinario y haberse dictado el acuerdo fuera de este plazo.

o ;;tifiCaCion del acuerdo sancionador a Rubén H.Z. deberia haberse cursado el dia 9 6 10 de octubre de
2019.

3. Enrelacion al segundo de los expedientes disciplinarios de fecha 13 de septiembre de 2019:

A. No es correcta la apertura del expediente disciplinario a Rubén H.Z. por los hechos del dia 13 de septiembre
de 2019 al no haber sido identificados el/los autor/es por los funcionarios del Mddulo.

8~—Rubén H.Z. dispone de cinco dias habiles para formular pliego de descargos y no tres dias habiles como
refiere el supuesto.

¢ El procedimiento disciplinario se entiende caducado por haber transcurrido el plazo méximo desde la
iniciacién del procedimiento discipiinario y haberse dictado el acuerdo de la Comisién Disciplinaria fuera de
este plazo.

D. La notificacién del acuerdo sancionador a Rubén H.Z. deberia haberse cursado el dia 9 6 10 de octubre de
2019.

4. De acuerdo a la revisién de grado del articulo 105.2 del Reglamento Penitenciario, ¢es correcta la resolucién
emitida por la Directora del Centro Penitenciario de Cérdoba?

A. No. El 6rgano competente para resolver la solicitud de Rubén H.Z. es el Centro Directivo.

B. No. Esta revision de grado es competencia del Centro Directivo aunque para poder solicitarla es necesario
que se haya reiterado por segunda vez la clasificacion en segundo grado y haya alcanzado la mitad del
cumplimiento de la condena.

C. Si.Lla Directora del Centro Penitenciario de Cérdoba tiene delegada esta competencia al haberse acordado
su continuidad en segundo grado de manera unanime por la Junta de Tratamiento y tener sanciones sin
cancelar,

D. No. El acuerdo de la Junta de Tratamiento tendra la consideracion de resolucion en virtud de la Orden INT/

1127/2010 de delegacién de competencias.

5. Con relacién 3 lasalida programada de Rubén H.Z., tendria competencia para autorizarla:

ElJuez de Vigilancia Penitenciaria.
~B. LaDirectora de| Centro Penitenciario.
~C.. El Centro Directivo.

-D- laJunta de Tratamiento.

@
[}
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SUPUESTO N2 5

A la Administradora de un Centro Penitenclario se le plantean las siguientes situaciones relacionadas con el
drea de la que es responsable:

El interno J.G.R, de nacionalidad colombiana, fallece en el
sobrevenidas caLeg@M__pemllo; una de las Trabajadoras Sociales del C
comunicar la noticia a la Unica persona de contacto facilitada por el inter
en Colombia, ésta le manifiesta que no dispone de medios econémicos y q

Establecimiento Por causas naturales
entro informa a |a Administradora que al
NO, su compafiera sentimental que reside
ue no va a hacerse cargo del finado.

Al funcionario titular del puesto de Jefe de Oficina de Area Mixta |
asistencia al trabajo al amparo del Acuerdo de las Mesas Generales de Negoc
Estado de 30 de mayo de 2017, por el que se modifica el Acuerdo de 29 de
recursos y racionalizacion de las estructuras de negociacion y participacidn, y dada la importancia que este puesto
tiene para la coordinacién de las tareas de drea mixta, la Administradora del Centro propone al Director la necesidad
de cubrir dicha vacante por alguno de los procedimientos de provisién establecidos.

iacién de |a Administracidn General del
octubre de 2012, sobre asignacion de

Dado que el Centro Penitenciario carece de cafeteria, el Equipo Directivo decide la instalaciéon de dos
maquinas expendedoras de productos, una de bebidas y otra de pr

oductos sélidos, en cada una de las siguientes
dependencias: comedor de funcionarios, oficinas, Servicio de Gestién de Penas y Medidas Alternativas y CIS
dependiente. Para ello la Administradora tramitars un contrato menor de servicios por un valor estimado de
4.750,00 euros, que pagara mediante anticipo de caja fija. S
rhdaindd hodetich A L50TY R i i

El funcionario del Cuerpo Especial F.R.L.,, que tiene asignado un puesto de trabajo por razén de edad en
aplicacién del Real Decreto 89/2001, de 2 de febrero, y al que le ha sido estimada la peticién de prolongacion de la
permanencia en el servicio activo, presenta una queja a la Administradora alegando que, seguramente por un error
de la oficina de habilitacién, en Ia primera ndémina que percibe en dicha situacién no se le ha incluido el
complemento personal que se le abonaba todos los meses, solicitando que se subsane la irregularidad cometida.

Al interno A.E.P., condenado por un delito contra la salud publica por el Juzgado de lo Penal rimero 3 de
Sevilla, le fue concedido un trabM_el taller productivo de economato desempefidgndolo en uno de los
economatos modulares del Centro. En los altimos seis meses dicho interno falté al desempefio del destino por varias
razones, una por ser trasladado al Centro Penitenciario Sevilla | para la asistencia a diligencias judiciales para las que
fue requerido por el titular del Juzgado que conoce de la causa penada, ausentandose por un total de veinte dias,
otra por la asistencia al sepelio de su padre para lo que se le autorizd un permiso extraordinario que motivé su

ausencia durante seis dias y una tercera por el disfrute de un permiso_ordinario de seis dias que tenia concedido por
el Juzgado de Vigilancia Penitenciaria,

T S PR

e i S P — S LT —

Responda a las siguientes cuestiones:

R R L A Ll o

1. ¢Cémo sufragars la Administracién los gastos flinebres derivados del fallecimiento del interno J.G.R., dado que
carece de medios econémicos y nadie se har4 cargo de los mismos?: )
A. Comunicaré el hecho : la Subdireccién I(;;e”er:; de Servicios que los abonard con cargo al presupuesto
administrativo de Jos Servicios Centrales,
B. Con cargo a la cuenta de Peculio de Desconocidos, Ausentes y Fallecidos del Cen“tro. - _—
C. Con cargo al Capitulo 2 del presupuesto administrativo del Centro destinado a “Gastos Corrientes en
y Servicios”,

“ i ientes”.
Con cargo al Capitulo 4 de| presupuesto administrativo del Centro destinado a Transferencias corrie
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jo por su pertenencia a una organizacion sindical?:

i iante una reasi iG :
A. Si. Med Signacion de efectjyos conforme al articulo 60 del Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo.

B. Si. Mediante una comisién de servicios conforme a

C. Si. Mediante una atribucion tempora| de funcione
de marzo.

; ue el funci io ti e 7 ;
D. No Iforq o Ohario tltular Pe€rmanece en situacion de servicio activo con reserva del puesto de
trabajo, que volvera a desempefiar finalizada la dispensa concedida.

| articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
s conforme al articulo 66 del Real Decreto 364/1995, de 10

3. Respecto del co.nt!'ato de servicios de maquinas expendedoras de productos, {qué informacién deberd publicar
el Centro Penitenciario en el perfil del contratante?:

A. El ob;:etcn, fiuracion e importe de adjudicacién incluido el IVA del contrato, asi como la identidad del
adjudicatario.

B. Dadas las caracteristicas del contrato queda exceptuado de dicha publicacion.

C. Memor_la .Justlﬁcatlva, informe de insuficiencia de medios y justificacion del procedimiento de adjudicacion
al ser distinto del abierto o restringido.

D. Basta con el pliego de cldusulas administrativas particulares, el pliego de prescripciones técnicas y el
documento de aprobacion del expediente.

4, ¢Tiene fundamento la queja del funcionario F.R.L., al reclamar que se le abone el complemento personal que
dice no haber recibido en némina?:

A. No, porque la percepcién de dicho complemento esta limitada hasta los sesenta y cinco afios de edad.

B. Si, porque al serle autorizada la prolongacién del servicio activo su situacidn laboral no cambia, sigue
desempefiando el mismo puesto de trabajo y por tanto fe corresponden las mismas retribuciones
econdmicas.

Si, porque la percepcién de dicho complemento no tiene limitacién por razén de la edad.

D. Si, porque al no percibir el complemento personal deberd restituirsele el complemento especifico a la
cuantia del correspondiente al del puesto de trabajo que desempefiaba con anterioridad al de segunda
actividad,

o

5. &Cuél o cudles de las ausencias del trabajo reduciran las retribuciones que el interno A.E.P, percibe por su
destino de economato?:

A. Todas porque solo se remunera el tiempo trabajado.
B. Todas excepto la asistencia a diligencias judiciales porque la ausencia se debe al requerimiento hecho por la

Autoridad Judicial competente. . . .
C. Ninguna, al deberse todas ellas a hechos para los que el vigente Reglamento Penitenciario prevé la salida de

los internos. . I ;
D. Unicamente la ausencia por disfrute del permiso ordinario porque su tramitacion exige la solicitud voluntaria

delinterno.

= - ——TTee

Scanned with CamScanner

02006



”——'

—— e e

SUPUESTO N2 6

Una vez superado el proceso selectivo, Silvia H.M. €s nombrada.funcianarla en practicas del Cuerpo g

Ayudantes de Instituciones Penitenciarias con destino en la oficina de gestién del Centro Penitenciario Madrid vi) .
Estremera.

F.J.C.C., se presenta voluntariamente en dicho centro, el dia 17 de enero de 2020, para cumplir una pena de

' gado de lo Penal n® 6 de Madrid, que proviene de |5

prisién dd un aﬁg, impuesta en sentencia dictada por el Juz :
Diligencias Previa$ 1314/2019 del Juzgado de Instruccion ne 35 de Madrid. aik g

AT -ankwm;.u Lot 2

— LRI L oTR Lot

Responda a las siguientes cuestiones:

ceso de legalizacién del interno, el testimonio de
lvia H.M. constata y registra en el Sistema de
la pena de prision de un afio recogida en e
o Penal n2 6 abona a F.LCC.

como parte del pro
9 de enero de 2020. Si
y como parte de ella,
i6n provisional que el Juzgado de |
prision impuesta al interno e

n el centro penitenciario tienen entrada,
sentencia y la liquidacién de condena, eldial
Informacién Penitenciaria dicha informacion,
testimonio de sentencia, asi como un dia de pris
Teniendo estos datos en cuenta, la duracién de la pena de
desde el dia:

A. 16 de enero de 2020.

B. 17 de enero de 2020.

C. 18 de enero de 2020.

D. 19 de enero de 2020.

mpezard a computarse

silvia H.M. recibe en la oficina una instancia del interno,
condena, ya que no le han abonado un dia de prision
/2019 del Juzgado de Instruccién n2 3 de Madrid. Silvia

2. Cursada copia de la liquidacion de condena a F.J.C.C,,
solicitando que se le practique de nuevo liquidacion de
provisional que sufrio en la causa Diligencias Previas 1065

H.M. deberd indicarle a F.J.C.C. que:
A. Es el Juzgado de lo Penal n® 6 el competente para realizar el abono por medio de una nueva liquidacion de
condena.
rel

.B. Es el Juzgado de Instruccién n? 3 de Madrid el competente para realizar el abono una vez solicitado po

Juzgado de lo Penal n® 6.
C. Es el Juzgado de Vigilancia P
_D- Nopodra realizarse el abono

enitenciaria el competente para realizar el abono.
del dia de prision provisional, en ningn caso.

ga la pretensién de F.J.C.C. de abono del dia de prision provisional qué
reclamaba en la causa Diligencias Previas 1065/2019 del Juzgado de Instruccién n2 3 de Madrid. Por tanto
teniendo en cuenta la pena de prisién de un afio impuesta en sentencia dictada por el Juzgado de lo Penal n® 6 de
Madrid, el abono de un dia de prisién provisional liquidado por el mismo juzgado y sabiendo que el afio 2020 s
bisiesto, écudl seré la fecha de libertad definitiva que figurara en la liquidacion de condena?:

A. 13 de Enero de 2021.
B. 14 de Enero de 2021.
C. 15 de Enero de 2021.
D. 16 de Enero de 2021.

3. La autoridad competente denie

Para proceder a la liberacién de FJ.CC.:

de dos meses al cumplimiento de la condena, se formulard al Juzgado de lo pendl
de libertad definitiva, para el dia en que el penado deje previsiblemt‘ﬂ‘e
lo a la liquidacién practicada en la sentencia.

ta a su propuesta de libertad definitiva, debera reiterar la propue®
Juzgado de lo Penal n? 6 de Madrid, quince dfas antes de la fecha propuesta para la libertad definitive.
En ningln caso se procedera a liberar al recluso en la fecha propuesta si no se recibe la aprobacién

libertad definitiva del Juzgado de lo Penal n? 6 de Madrid.
D. Serd el Director el que formule la propuesta de libertad definitiva.

4. Sefale la respuesta Incorrecta.
~ Con una antelacién minima

ne 6 de Madrid, una propuesta
extinguida su condena, con arreg

B. El Director, si no recibe respues

tadl

265d 3¢

- —— .
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5. Llegada la fecha de libertad definitjy
penitenciario, se deberdn expedir y rem % Y de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 del Reglamento

itir
A Al uzgado de 10 Penal n2 6 de hagr g e ones de libertad definitiva:

zgado de lo Pe 0
_g/ ?;Ia:\lt’ogal s denl?:: :eféla:i?:orjl Juzgado de Instruccién ne 35 de Madrid.
. *6de i e N
D. Noes necesario expedir ni remit adrid, como al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria.

ir
aprobado la propuesta de licenci df’c”me”to alguno, toda vez que el Juzgado de Yo Penal n2 6 de Madrid ha
Clamiento definitivo cursada por el Director del centro.

— L — T T T e
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SUPUESTO N2 7

e 2019 la Sra. Espinosa, funcionaria destinada en el centro penitenciario de Huely,

El sdbado 12 de octubre d
ias de los ultimos exdmenes realizados en 2019 en |os

solicita a través del Portal de la Transparencia acceder a las cop
distintos procesos selectivos de TRstituciones Penitenciarias.

El mismo dia que la Sra. Espinosa realiza |a solicitud de acceso a la informacién, Pedro L.E., interno dg
centro penitenciario de Cérdoba, accede a la libertad definitiva tras haber cumplido una condena de tres afios de
la informacién previsto en la Ley de Transparenciz
en el que solicita conocer las enfermedades de
de prisién se siente ‘muy mal y cree que sy

prisién. Dos dias después ejerce su derecho de acceso a
presentando un escrito en la Subdelegacién del Gobierno de Granada
su antiguo compafiero de celda. Seglin expone, desde que sali6
compaiiero le ha podido contagiar “algo malo”.

El 4rgano competente para resolver recibe ambas solicitudes de informacion el 15 de octubre de 2019,

d sin haber obtenido ningun tipo de notificacidn
ducido un posible silencio administrativo.
Administracion nunca resuelva en

Transcurrido un mes y medio desde que presentd su solicitu
por parte del érgano competente, la funcionaria entiende que se ha pro
Seguln le indica su compafiera Aurora, también funcionaria, es habitual que esta
plazo y le aconseja esperar un poco mas.

Por otro lado, respecto a la solicitud de Pedro LE, la Administracion dicta y notifica la resolucion al
interesado el ultimo dia del plazo méximo legal establecido en la Ley de Transparencia, siendo ésta la nica
notificacién que recibe durante el procedimiento. Pedro L.E. decide interponer un recurso por no estar conforme
can la resolucion emitida por el Secretario General de Instituciones Penitenciarias.

P e S R T LT T A D ST e

T G e T T B S

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢Esta en lo cierto la Sra. Espinosa al entender que se ha producido un posible silencio administrativo respecto a

su solicitud de informacion?:
A. No, por la informacidn aportada en el supuesto y tal y como le a
menos un mes mas para que la Administracién resuelva su solicitud.
~=RB. Si, ya que el vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa legitima a la Sra.
Espinosa para entender que se ha producido silencio administrativo.
C. No, con los datos aportados la Sra. Espinosa deberd esperar a queé hayan trans
recepcion de |a solicitud por el érgano competente para resolver.
“p. si, salvo que el érgano competente para resolver haya decidido ampliar el plazo maximo legal en un mes

mas, ampliacion que motivara en la resolucion que finalmente dicte.

conseja otra funcionaria, debe esperar al

currido dos meses desde la

2. ¢Qué ocurrird con la solicitud de acceso a la informacién presentada por la Sra. Espinosa de haberse producido

finalmente el silencio administrativo por parte dela Administracion?:
A. Seentendera que ha sido desestimada.
Se entender4 que la Administracion no dispone de los datos sO

B,
C. Seentendera que ha sido estimada.
D. Se entendera que es causa de nulidad del procedimiento.

licitados.

to al incumplimiento reiterado de la

rila consideracion de:
gimen disciplinario previs

rta, respec
te hecho tend
ables del ré

3. silainformacién que le Indica Aurora a la Sra. Espinosa fuese cie
obligacién de resolver en plazo por parte del 6rgano competente, es
A. Infraccién muy grave a los efectos de la aplicacién a sus respons
Ley de Transparencia.
B. Infraccién grave a los efectos de | aplicacién a sus rasponsables del régi
correspondiente normativa reguladora. s
C. Infraccién menos grave a los efectos de la aplicaclén a sus responsables del reg
la correspondiente normativa reguladora.
D. Infracdé‘; leve a los efectos de Iagapllcaclén a sus responsables del régimen disciplina
Transparencia.

to en la
men disciplinario previsto en la

1en disciplinario previsto en

rio previsto en la Ley de

—
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";sniucién en la solicitud de informacion de Pedro L
resueltola solicitud‘de acceso a la informacign?:

A El15de noviembre de 2019,

. El14de diciembre de 2019,

c. El15deenero de 2020.

D. El 16 de enero de 2020,

E. Conociendo estos datos, éien qué fecha se deberia haber

5. ¢Qué tipo de 'TECUI_'SO_ pt:.;dlra mte.rponer Pedro L.E. contra la resolucién emitida por el Secretario General de
Instituciones Penitenciarias? ¢En qué plazo se interpondr4?

A. Recurso potestativo de r_EpDSlclon previo a su impugnacién en via contencioso-administrativa en el plazo de
un mes desde el 14 de diciembre de 2019

B. Reclamact-cfn ante’ el CO!‘ISGJ.O de Transparencia y Buen Gobierno, con carécter potestativo y previo a su
impugnacion en via contencioso-administrativa en el plazo de un mes a contar desde el 16 de noviembre de
2019.

C. S6lo podra interponer recurso en via contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el
15 de noviembre de 2019,

D. Recurso de alzada ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno y previo a su impugnacién en via
contencioso-administrativa en el plazo de un mes desde el 16 de enero de 2020.
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SUPUESTO N2 8 Q e
PRORNKY ©
Antonio R.R., acusado de robo y a disposicién del Juzgado de Instruccién N2 3 de- Getafe, ingresé en | Centy,
Penitenciario Madrid Ill (Valdemoro) y viene evidenciando importantes problemas debido a su prolongagg histor
de consumo de sustancias psicotrépicas lo que le estd ocasmnanrfio continuos pfcblemgs con otros COMpafigyy,
generacion de deudas y altercados violentos en los que ha usado objetos punzantes de elaboracién propia.

Debido a la manifiesta inadaptacion a las normas de régimen ordinaric!, a las continuas altg_r_a_gi_o_nes del byep
orden regimental y de la convivencia y no consiguiendo reconducir su caracF?r violentO,. el 2-2-2019, se decige
incorporar en el orden del dia de la Junta de Tratamiento la posible aplicacién a Antonio R.R. de las normas
régimen previsto en el

M~
Dos meses después el interno pasé a ser penado y tras el procedimiento de clasificacién inicial el Centrg

Directivo resolvi6 la clasificacién en primer grado en la modalidad de régimen@orevista en el articulo 913 de
Reglamento Penitenciario. =

Tres meses después de |a clasificacion inicial, la Junta de Tratamiento del centro penitenciario, por mayorf,
acuerda proponer un modelo de ejecucién que combine elementos propios del primer grado en la modam
régimen cerrado prevista en el articulo 91.2 del Reglamento Penitenciario con elementos propios del segundo grado,
incorporando un modelo de programa especifico de tratamiento, acogiéndose a las previsiones del articulo(100. el
Reglamento Penitenciario. El acuerdo y el programa especifico de tratamiento se han remitido a la aprobation del
Juez de Vigilancia Penitenciaria que contestd cinco dias después. Antes de recibir |3 contestacion del Juez de
Vigilancia Penitenciaria, la Subdirectora de Tratamiento incorpora al interno a un programa deportivo junto con un
grupo de internos en régimen ordinario, por tenerlo asi previsto el programa especifico de tratamiento disefiado. fl

lurista se opone a que el interno pueda intervenir antes de recibir la aprobacién del Juez de Vigilancia.
e A

R e A S s

Responda a las siguientes cuestiones:

1. ¢A quién se debe remitir el acuerdo motivado que formula la Junta de Tratamiento del dia 2-2-2019, en el que

se propone la aplicacién a Antonio R.R. de las normas de vida de régimen cerrado?:

A. Debe ser remitido al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria para su aprobacién.

B. Debe ser remitido al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria para su aprobacién asi como ser comunicado a 2
Autoridad Judicial de la que dependa el interno preventivo.

~&— Debe ser remitido al Centro Directivo para su aprobacion.

-R._ Debe ir acompafiado de una Propuesta del Consejo de Direccién en la que debera constar los informes 6@

Subdirector de Seguridad y del Subdirector de Tratamiento asi como un extracto de las sanciones e histori?
disciplinario del interno. La aprobacién dependers del Centro Directivo.

~J

2. Conrelaciénala pregunta anterior,

el acuerdo metivado de la Junta de Tratamiento debe conllevar, al menos:
~=A. Informe razonado delJefede S

ervicios e informe motivado del Equipo Técnico.
—B7 Informe de vigilancia, informe del lurista, de| Psicélogo, del Trabajador Social y del Educador.

C. Informe razonado del Jefe de Servicios y del Psicélogo. En caso de que se aprecien patologias psiquid!’*
también se requerir4 informe del Psiquiatra,

D. Informe de conducta donde conste el listado de sanciones e incidentes regimentales, partes médic’
informe de| Trabajador Social, Educador y Psicdlogo.,
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3. El acuerdo de aplicacién de las normas de
" a_se debe notificar al interesado entreg
adopcion del acuerdo y la misma deb
antes de cuarenta y ocho horas 3 quie
pertinente.
_B-Se notificara al interesado dentro de las v
misma y se informard del derecho Gue
preventivo. El Juzgado de Vigilancia Penite

égimen cerrado a internos preventivos:

ando extracto de la resolucién antes de setenta y dos horas desde la
€ ser comunicada a la autoridad judicial de la que depende el interno
N se deberan remitir todos los informes para que emita la autorizacion

einticuatro horas siguientes a su adopcion, se le daré copia de la

le asiste para a acudir al Juez del que depende como interno

R nciaria sera informado antes de cuarenta y ocho horas.

C. Se notrflcara? al interesado dentro de |as veinticuatro horas siguientes a st adopcion, se le dara copia de la
misma y se informara del derecho que le asiste para acudir al Juez de Vigilancia Penitenciaria, quien tendra
conocimiento dentro de las setenta y dos horas mediante remisién del contenido literal del acuerdo y de los
informes en que se fundamenta.

D. ElJuzgado de Vigilancia Penitenciaria tiene que ser informado por el Centro Directivo antes de cinco dias con
remision de los informes que se hayan ponderado en la toma de decisién.

4. laJunta de Tratamiento de fecha 2-2-2019, tras valorar los antecedentes de agresiones violentas con punzanes
de elaboracion propia, propone el traslado al departamento de régimen cerrado del Centro Penitenciario Madrid
VIl - Estremera: Gl

A. La resolucion debe ser adoptada motivadamente por el Director del Centro Penitenciario Madrid Il y
comunicar dicho traslado al Juez de Vigilancia Penitenciaria.

B. La resolucion debe ser adoptada por el Director del Centro Penitenciario Madrid Ill pero el ingreso efectivo
debe ser comunicado por el Director del Centro Penitenciario Madrid VIl al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria y al Juzgado de Instruccion N2 3 de Getafe.

€—El traslado compete al Centro Directivo y de dicho acuerdo se dara conocimiento inmediatamente al Juzgado
de Vigilancia Penitenciaria y al Juzgado de Instruccién N2 3 de Getafe.

~D_Fl traslado compete al Centro Directivo mediante resolucion motivada y de dicho acuerdo se dard
conocimiento al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria y al Juzgado de Instruccion N2 3 de Getafe dentro de los

Cinco dias siguientes a su adopcion.

3. Con relacion a la decision de la Junta de Tratamientoy a la participat:i!:'m del interno en el programa deportivo:
412 Junta de Tratamiento no puede combinar elem:ento? d_e primer y's.e.gundo grado acogiéndose a las
posibilidades del articulo 100.2 del Reglamento Penitenciario. Esta ptff:lblhdad solo se contempla para los
cado en segundo grado con relacién al tercer grado de tratamiento y
ama deportivo tampoco procede.
o tiene amparo legal pero el acuerdo no es inmediatamente ejecutivo
dad. Se fundamenta en un programa de tratamiento especifico y debe
i6n del Centro Directivo. La participacién en el programa deportivo no

Casos en que un interno esté clasifi
Viceversa. La participacién en el progr
8._1a decisién de Ia Junta de Tratamientc
Ya que no se ha adoptado por unanimi
esperar, en cualquier caso, la autorizac

izacion judicial.
Proce i autorizacion ju . . S
s degsei pas;a lune se rzat-ﬁ;iamie"w tiene amparo legal y el acuerdo es inmediatamente ejecutivo aunque
on de la Junta de

d. Se fundamenta en un programa de tratamiento especifico y se ha

no imida , I L ,
recassai;avill aprobado por;na.lgl]mdel Juez de Vigilancia Penitenciaria. La participacion del interno en el
0 la ulterior aprobaci

i ! Ie ai‘ . "
B.- ‘L)aodg;:-rr?a deportivo es ple?rar:ae;:iinti tiene amparo legal pero el acuerdo no es inmediatamente ejecutivo
Isi6n de la Junta de Tra

Por nimidad sino por mayoria. Se fundamenta en un_programa de tratamiento
espgu; No se ha aprobado por Un;’e esperarse |2 efectiva autorizacién del Juez de vigilancia Penitenciaria. No
Clficoy para su ejecucion ha

Proceda | | programa deportivo hasta que se reciba la autorizacion judicial.
€la participacién en el P

w
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SUPUESTO N2 9 2
Angel H.H. y Juan C.B. son funcionarios del Centro Penitenciario de Madrid II.

‘Angel FI-H[ ingreso en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias el dia 3 de enero de 1988 a los

26 aiios de edad. Durante toda su carrera profesional ha desempefiado diversos puestos de trabajo en vigilancis

interior dos, ocupando desde el afio 2014, de manera ininterrumpida, el puesto de Encargado de Servicio Interior de
—

Vigilancia Dos (V2). o S

Por su parte,\Juan c.a accedio con 33 afios de edad al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
el dia 4 de marzo de YJ9Z, Trabajando en Servicio Interior de Vigilancia (V1) de manera ininterrumpida. Diez afios
después aprobé las pruebas de acceso al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias ocupando la plaza de Jefe
de Servicios desde su nombramiento.

El dia nero de 2020 ambos funcionarios presentan en la Oficina de Personal del Centro Penitenciario
de Madrid Il, su solicitud para desempefiar un puesto de trabajo en segunda actividad. Angel H.H. pide cubrir un
puesto de trabajo de “Genérico CIS RD 89/2001” en el Centro de Insercian Social "Victoria Kent” (Madrid) y Juan C8.
solicita la cobertura de un puesto de trabajo de “Especialista RD 89/2001” en el Centro Penitenciario de Ocafia ||
(Toledo).

Responda a las siguientes cuestiones:

1. éTendrian derecho estos funcionarios a acceder a un nuevo puesto de trabajo por razones de edad?
A. Si. Solo puede acceder al nuevo puesto de trabajo por razones de edad el funcionario Angel H.H.
B. Si. Solo puede acceder al nuevo puesto de trabajo por razones de edad el funcionario Juan C.B.
C. Si. Tanto Angel H.H. como Juan C.B. cumplen con los requisitos establecidos del Real Decreto 89/2001 para
la asignacién de un nuevo puesto de trabajo.
D. No. Ninguno de los dos retine los requisitos establecidos en el Real Decreto 89/2001 para la asignacién de un
nuevo puesto de trabajo.

2. Ademas de haber cumplido una determinada edad y haber prestado servicio efectivo durante un periodo de
tiempo, équé otro requisito deben reunir los funcionarios para poder solicitar la asignacién de otro puesto de
trabajo por razones de edad?:

—A—Para el funcionario Juan C.B. los ultimos cinco afios han debido de ser de forma ininterrumpida en ese
puesto y para el funcionario Angel H.H. los Gltimos seis afios han debido ser de forma ininterrumpida en ese
puesto.

B. Para el funcionario Juan C.B. los ultimos diez afios han debido de ser de forma ininterrumpida en ese puesto
y para el funcionario Angel H.H. los tltimos seis afios han debido ser de forma ininterrumpida en ese puesto.

C. Para el funcionario Juan C.B. los Ultimos tres afios han debido de ser de forma ininterrumpida en ese puesto
y para el funcionario Angel H.H. los tltimos cuatro afios han debido ser de forma ininterrumpida en ese
puesto.

D. Tanto para Juan C.B. como para Angel H.H. los Ultimos cinco afios han debido de ser de form:

ininterrumpida en sus puestos de trabajo.

3. ¢Quién es el competente para resolver sobre las solicitudes planteadas por ambos funcionarios?:
~A— El Director del Centro Penitenciario de Madrid II.
B. ElSubdirector General de Recursos Humanos.
-C.—El Secretario General de Instituciones Penitenciarias.
D. LaSubsecretaria del Interior.

h,
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4. De act‘lerdo a estas FIJEUCIDMS. {podrian asignarse los puestos de trabajo solicitados por ambos?:
A. Si, a los dos se les podria asignar el puesto de trabajo solicitado ya que se tiene en cuenta la preferencia del

B.

C.

funcionario solicitante,

Solo podrfla A name el nuevo puesto de trabajo a Angel H.H. al haber solicitado un puesto de trabajo
dentro de‘ a |11.|sm:| provincia donde radica el centro penitenciario de destino de este funcionario,
Solo podria asignarse el nuevo puesto de trabajo a Juan C.B. debido a que la solicitud del puesto de nueva

coberturavd‘ebe ser en un Centro Penitenciario, es decir, un centro de las mismas caracteristicas que desde el
que se solicita.

D~ No, a ninguno de los dos. El nuevo puesto de trabajo solicitado debe estar en el mismo centro penitenciario

desde el que se solicita.

5. .sl. transcurnﬂo el plazo ma.x.imo establecido para este procedimiento, el 6rgano competente no hubiera
emitido resolucién sobre las solicitudes planteadas, ¢qué sucederia?:

A

N

tas 5°|’C_‘t_Ud95_59 entenderian desestimadas, no pudiendo interponer ningdn recurso al haberse agotado la
via ad'f"_"'snat'va' quedando expedita la via contencioso-administrativa.

Las 50'[5!"-“195 € entender!an estimadas y se les asignaria el puesto de trabajo peticionado.

Las solicitudes se entenderian desestimadas pudiendo interponer recurso de alzada.

l:as s.olicitudes S? entenderian estimadas y se les asignaria el puesto de trabajo que se encontrase dentro del
ambito establecido en el Real Decreto 89/2001.

Wt e
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SUPUESTO N210

| El dfa 8 de enero de 2019, el funcionario asignado al Departamento de Cocina del Centro Penitenciarj,

| Avila eleva un parte en el que indica que la Interna Antonia J.P., con destino en cocina, ha desobEdEc.de
l reiteradamente sus érdenes relativas a la limpieza de las cacerolas y sartenes utilizadas para la preparacion dfﬁ
' comida de ese dia. Incoado expediente disciplinario a la interna, ésta alega ante la Comision Disciplinaria qye |02

| hews y que todo se debe a que el funcionario le viene solicitando mantener_relaciones SeXualeg
' amenazandola con la pérdida del destino en caso de negarse a ello y que, como no ha accedido a lo solicitado, desd;

entonces la persigue y sufre represalias.

El Director, a la vista de la gravedad de los hechos denunciados, y tras realizar una inm ﬁfé#iéren la
que constata la existencia de indicios que deben ser tenidos en consideracién, remite todo lo actuado a la Seéretan’a
' General de Instituciones Penitenciarias.

s

S T e VT P A AT SR T S e e S T et e

Responda a las siguientes cuestiones:

1. A la vista de lo denunciado por la interna, écémo deberia proceder la Secretaria General de Instituciones

Penitenciarias una vez recibida la documentacion?:
—A—Unicamente incoar expediente disciplinario al funcionario.
_B. Remitir la denuncia al Ministerio Fiscal por si los hechos fuesen constitutivos de delito, sin llevar a cabo

actuacién administrativa alguna.
C. Incoar expediente disciplinario al funcionario y suspender su tramitacion poniéndolo en conocimiento del

Ministerio Fiscal.

! ”_D,_Ordenar el archivo de las actuaciones administrativas y remitirlas a la Autoridad Judicial, para no qu
| el principio “non bis in {dem”.
|
|

ebrantar

a tenor de lo dispuesto en el articulo 95.3 del Real Decreto

2. Si se incoase expediente disciplinario al funcionario,
fundido de la Ley del Estatuto Basico del

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re
Empleado Piblico, para determinar el alcance de la sancién no se contempla:
A. Elgrado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.
B. La confesion o el arrepentimiento,
C. Eldafio al interés publico.
D. La reiteracién o reincidencia.

3. En caso de haberse incoado expediente disciplinario, écudl es el plazo maximo para resolver y notifical la

resolucién al funcionario inculpado y desde cuando se computaria?:
A. Seis meses desde el acuerdo de incoacion.
. Nueve meses desde la recepcién del acuerdo de incoacién por el interesado.

C. Doce meses desde el acuerdo de incoacion.
Ds Dieciocho meses desde que el Director conoce la denuncia formulada por la interna.

. H i ue
4. La resolucién del expediente disciplinario que se pudiera incoar al funcionario €s una competencia 4

corresponde al titular de la:
A. Subsecretarfa del Ministerio del Interior.
B, Secretarfa de Estado de Seguridad.
C. Secretaria General de Instituciones Penitenclarias.
_p- Secretarfa General Técnica del Ministerlo del Interior.
se P"dr”

5. En el caso de que el funclonario fuera sanclonado a cuatro afios de suspensién firme de funciones,

interponer:
A. Recurso de alzada o directamente acudir a la via contencioso-administrativa.
B. No cabe recurso alguno porque se ha puesto finala via administrativa.
C. sélo cabe acudir directamente a la via contencioso-administrativa. -
D. Recurso potestativo de reposicién o directamente acudir a J]a via contencioso-administrativa.

___—A
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MINISTERIO
DEL INTERIOR

PLANTILLA CORRECTORA SEGUNDO EJERCICIO

SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

TRIBUNAL CUERPO AYUDANTES
DEILPP.O. E. P. 2019

PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO AL CUERPO DE AYUDANTES DE

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS OEP 2019

SUPUESTO 1 | SUPUESTO 2 | SUPUESTO 3 | SUPUESTO 4 | SUPUESTO5
Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta
1 D 1 B 1 A 1 D 1 D
2 B 2 C 2 D 2 D 2 C
3 A 3 C 3 C 3 D 3 B
4 C 4 B 4 C 4 A 4 A
5 C 5 C 5 B 5 B 5 A
SUPUESTO 6 | SUPUESTO 7 | SUPUESTO 8 | SUPUESTO 9 | SUPUESTO 10
Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta | Pregunta | Respuesta
1 B 1 B 1 C 1 C 1 C
2 C 2 A 2 A 2 D B
3 B 3 B 3 C 3 C 3 C
4 C 4 A 4 C 4 B 4 A
5 C 5 B 5 C 5 D 5 D
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